[bookmark: _GoBack]附件1：
湖北省就业见习基地申报表
	单位名称
	

	单位性质
	事业单位   国有企业   外资企业  民营企业
社会团体   其他

	所属行业
	

	单位地址
	
	统一社会
信用代码
	

	见习管理部门
	
	联系电话
	

	联系人
	
	职务
	

	单
位
简
介
	（可附页）

	见习岗位需求计划

	岗位名称
	拟接收
见习人数
	学历
要求
	专业
要求
	主要见习内容
	见习待遇

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	申请单位意见
	
（盖章）

年  月  日

	公共就业人才服务机构实地考察意见
	
          考察经办人签字：

	人社部门审核
意见
	
（盖章）

年  月  日

	备  注
	


注意事项：1．单位简介内容包括公司总体情况介绍、见习工作组织机构、带教师资情况、培训硬件设施等；
2．此表格需正反打印。
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附件2：
湖北省就业见习基地指导老师花名册

填报单位：                                      填报时间：   年  月  日
	序号
	姓名
	性别
	出生年月
	文化程度
	政治面貌
	职称或职务
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	11
	
	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	
	
	
	

	13
	
	
	
	
	
	
	

	14
	
	
	
	
	
	
	

	15
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附件3：
湖北省就业见习协议书

甲方（见习基地）：
乙方（见习人员）：       身份证号码：
毕业院校：               学      历：
毕业时间：               专      业：

就业见习是指符合条件的青年到就业见习基地进行一定期限岗位实践锻炼，提升就业能力的就业准备活动。就业见习基地为就业见习人员购买意外伤害保险。
为明确就业见习人员与就业见习基地的责任与义务，根据《湖北省就业见习管理办法》及相关法律法规，本着自愿的原则，经甲乙双方协商一致，签订本协议。 
一、期限
乙方到甲方参加就业见习，见习时间自   年    月   日起至   年   月   日止。
二、岗位
甲方根据工作需要和乙方的实际情况，安排其到        部门               （岗位）见习。
见习期间，甲方负责安排专门的技术、管理人员对乙方进行业务培训、技术指导和日常管理，乙方应自觉遵守劳动纪律，认真完成见习任务。
三、基本生活费
甲方根据有关规定和本单位职工实际薪酬水平，为乙方提供就业见习基本生活费（不得低于本地最低工资标准），并办理银行卡，基本生活费标准不低于      人民币元。
四、相关规定：
1．在见习期间乙方应遵守国家的法律法规，遵守甲方的见习制度及其他各项规章制度。
2．乙方在见习期间造成见习基地财物损失的，按甲方规定处理。
五、劳动保护
1．甲方为乙方提供符合国家规定的安全卫生工作环境，保证其在人身安全不受危害的环境条件下工作。
2．甲方根据乙方的岗位实际情况，按国家规定向其提供必需的劳动防护用品。
六、协议解除
出现《湖北省就业见习管理办法》第十条明确的情形时，甲乙双方可以解除协议。乙方在本协议履行期间，可以提前7天向甲方提出终止见习协议。解除协议或者终止协议前，甲方应及时向乙方支付见习期间基本生活费，乙方应配合甲方做好相应工作交接。
七、其他：
1．
2．
未尽事宜由双方协商解决。
八、法律效力
本协议正本一式叁份，双方各执一份，交人力资源社会保障部门备案一份，本协议经甲乙双方签字盖章后生效。

甲方（盖章）：             乙方：
代表人：                   
联系电话：                 联系电话：

年    月    日             年    月    日 



